FFSPORT A COMITE DIRECTEUR

MERCREDI 20 SEPTEMBRE 2023

BRETAGNE VISIOCONFERENCE

v' Présents :

Samuel LEPUISSANT — U. Rennes 2

Yann MOISON — U. Rennes 2

Yann NEVEU — U. Rennes 1

Gérard VAILLANT — INSA Rennes

Geneviéve CABAGNO — STAPS Rennes 2

Stanley VARRIN — UBO Brest + procuration C. LEBRANCHU
Charles FLAMANC — UBO Brest

Rozenn PATIN — UBO Brest + procuration F. FUSTEMBERG
Enza LOUVEL — AMOS Rennes

Ligue Bretagne : Frédéric PETER
Frédéric FAROU
Catherine THERON
Sophie BERNARD

QUORUM : Minimum 6 membres
Statuts 08.03.22 Présents ou représentés 11 membres
(O 0

&  Modifications des statuts

Suite aux Assemblées Générales de la FF Sport U de 2022, mars et juin 2023, de nombreux articles
ont été modifiés et le comité directeur doit valider ces modifications lesquelles seront ensuite
présentées et votées lors d’'une assemblée générale extraordinaire.

e Article 1 : ouverture des licences sportives aux personnels, en activités ou retraités, des
établissements d’enseignement supérieur ou des organismes sous tutelle du ministere de
I’enseignement supérieur.

e Article5:
v les délégués a I'assemblée générale fédérale devront étre titulaires d’une licence
dirigeant de leur association sportive.
v Assistent, avec voix consultative, aux AG le directeur de ligue et le directeur de site
académique.




Article 6 :

v

choix du quorum lors des assemblées générales (actuellement 50% des voies). Le
Comité Directeur propose donc 40% des voies des associations sportives
présentes ou représentées.

Si le quorum n’est pas atteint, I’AG est de nouveau convoquée a minima 15 jours
apreés la date de la premiére convocation.

Article 7 : le rapport d’activité sera présenté par le directeur de ligue et le directeur de

site académique.

Article 8 :

v

afin de veiller au développement du sport universitaire sur I'ensemble du territoire
régional, I'’AG peut fixer un nombre de postes au sein de chaque college en
fonction de son ressort territorial.

Le Comité Directeur fait la proposition suivante : Le nombre de postes est fixé a 9
pour le collége ETUDIANT et 9 pour le college NON-ETUDIANT sans répartition par
territoire.

v’ Assistent, avec voix consultative, aux CD le directeur de ligue et le directeur de site
académique.
Article 9 :
v Choix du quorum lors des comités directeurs (actuellement 1/3 des membres)
Le Comité Directeur propose de rester a un tiers des membres présents ou
représentés.
v En cas d’urgence diiment constatée par le Président, le comité directeur peut se

prononcer sans se réunir par un vote d’urgence.

Article 11 : en cas de vacance diiment constatée du poste de Président, les fonctions de

président sont exercées provisoirement par le directeur de ligue et le directeur de site

académique dans I'attente de I’élection d’un nouveau président.

Article 13 : présentation des missions des directeurs de ligue et de site académique.

Article 14 : les commissions mixtes régionales sont placées sous |'autorité du directeur de

ligue ou du directeur de site académique.



& Bilans financiers des CFU 2022/2023

CROSS
18 décembre 22
a Chevaigné

IUT
9 et 10 mars 2023
a Rennes

FOOTBALL A 8 FEMININ
10 et 11 mai 2023
a Quimper

VOILE MATCH RACING *
9 au 11 mai 2023
a Lorient

BASKET BALL 5X5 N1/N2
31 mai au 2 juin 2023
a Rennes

WING FOIL (Coupe de France)
4 et 5 mai 2023
a Brest

SOLDE

4 215,00 €

7 226,32 €

11 410,00 €

16 100,00 €

15 752,00 €

1 000,00 €

55 703,32 €

4 827,21 €

7292,13 €

7873,81€

10 794,68 €

19594,32 €

824,00 €

51 206,15 €

-612,21 €

- 65,81

+3536,19€

+5305,32 €

-3842,32€

+ 176,00 €

+4497,17 €

La ligue est encore dans I'attente du bilan financier de I"'UBS concernant le Championnat de

France de VOILE MATCH RACING. Par conséquent, le bilan global sera amené a étre diminué.

% Bilans financiers des minibus

e Année 2022/2023 :

Date d'achat
Prix d'achat
Kilométrage 13/09/23

Amortissement
Dotation annuelle

VNC 31/08/23

RENNES
14/12/2021
22 150,50 €

46 549

5 ans
4 060,93 €
14 582,41 €

BREST
14/12/2021
22 150,50 €

44 693

5ans
4 060,93 €
14 828,52 €

CcumuL

44 301,00 €

8121,86 €



Carburant
Entretien
Franchise sinistres

Assurance MAIF

Recettes locations

TOTAL

1348,97 €
33,90 €
250,00 €
1262,11€

3334,65€

-3 621,26 €

e Cumul depuis I'achat (14/12/2021) :

Date d'achat
Prix d'achat
Kilométrage 12/09/23

Amortissement
Dotation annuelle
VNC 31/08/23

Carburant
Entretien
Franchise sinistres
Assurance MAIF

Recettes locations

TOTAL

RENNES

14/12/2021
22 150,50 €

46 549

5ans

7 852,36 €

14 582,41 €

3810,92 €
997,15 €
250,00 €

2483,22 €

6 662,25 €

-8731,40 €

Tarifs de location appliqués sur chaque site :

v' Site de Rennes:

2 020,53 €
1124,78 €
125,00 €
1262,11 €

3 398,08 €

-5195,27 €

BREST
14/12/2021
22 150,50 €

44 693

5 ans
7 852,36 €
14 828,52 €

2341,75€

1152,92 €
125,00 €

2483,22 €

5597,28 €

-8 357,97 €

3 369,50 €
1158,68 €
375,00 €
2524,22 €

6732,73 €

-8 816,53 €

CUMUL

44 301,00 €

15704,72 €

6 152,67 €
2 150,07 €
375,00 €
4 966,44 €

12 259,53 €

-17 089,37 €

AS affiliées = 80 €/ jour pour 400 kms, 0.15 € par km suppl.

AS non-affiliées = 80 €/jour pour 150 kms, 0.30 € par km suppl.

v" Site de Brest :

AS affiliées = 70 €/jour pour 500 kms, 0.15 € par km suppl.

AS non-affiliées = 70 €/jour pour 150 kms, 0.15 € par km suppl.

lIs sont loués régulierement aux AS locales en semaine et tous les week-ends notamment sur

Brest.



Investissement couteux pour la ligue mais un bénéfice pour les AS car tarifs compétitifs, simplicité

pour les étudiants, pas d’age et de nombre d’années de permis minimums.

Réduire les colts d’utilisation et d’entretien par la recherche de partenaires régionaux et locaux.

Réinvestissement dans 2 minibus neufs pour éviter des frais d’entretien trop couteux

et faire une plus-value intéressante.

Accompagnement TOYOTA/CNOSF toujours d’actualité, prévoir la commande mi-
2024 pour une livraison fin 2024 (3 ans d’ancienneté des minibus actuels).

Prix d’un véhicule : 54 940.26 €

Y. MOISON : si pas d’accompagnement plus intéressant, impossible pour la ligue
d’investir dans de nouveaux véhicules.

G. VAILLANT : attendre la fin de 'amortissement (14/12/2026) et voir.

Utilisation des minibus par les directeurs pour leurs déplacements professionnels et
personnels :

Il a été décidé par le Comité Directeur que les directeurs utiliseraient les véhicules de
la ligue dans le cadre de leurs rendez-vous professionnels et qu’ils pourront étre
amenés a revenir chez eux avec le véhicule le cas échéant.

Pour F. PETER, les déplacements a titre personnel seront limités a 2 déplacements par
semaine aller/retour soit 600 kms par semaine.

Ces autorisations ne se feront pas au détriment d’éventuelles locations des minibus aux
AS et personnes extérieures qui restent prioritaires.

L'étude de cet avantage sera évaluée afin qu’il ne soit pas percu comme un usage
détourné pour l'assurance et sera vérifié auprés de I'expert-comptable en ce qui
concerne un éventuel avantage en nature.

Prochaines réunions :

v' Assemblée Générale Extraordinaire : . Date 1:03/10/23 a 18h30 en visio

.Date 2:17/10/23 a 18h30 en visio

Ordre du jour : Validation des statuts et tarif licence a 27 €

v" Comité Directeur : mardi 12/12/23 a 18h30 en visio

v' Assemblée Générale Ordinaire : vendredi 12 janvier 2023 de 10h00 a 13h00 a St Brieuc

en présentiel.

Création d’un CDSU :




Les CDSU 29, 35 et 56 sont déja créés, il ne reste plus que le CDSU 22.

La création d’'un CDSU dans chaque département permet notamment la demande de subvention
pour le fonctionnement des comités et pour I'organisation de championnats notamment de
France.

Le comité directeur donne son accord pour la création d’'un CDSU des Cotes d’Armor.

e |nvestissements :

v" Achats effectués en 2022/2023 :

- Enceinte + micros site de Brest 679,98 €
- Enceinte + micros site de Rennes 679,98 €
- Mobilier site de Brest 4 150,30 €

v" Achats prévus en 2023/2024 :

- Ordinateurs directeurs devis en cours
- Equipement visioconférence devis en cours

F. FAROU : un ordinateur portable pour le directeur de Rennes + un ordinateur portable pour le
directeur de Brest. Anciens portables transmis aux services civiques.

Equipement de visio, probléme de visibilité et de son lors des réunions.

Possibilité d’achat ou de leasing.

Le devis proposé (7 679.34 €) étant trop élevé, le comité directeur propose a F. FAROU de leur
présenter de nouvelles offres plus intéressantes.

Pour la visio, le comité directeur propose d’utiliser un PC avec une bonne webcam.

e Commissions Mixtes Régionales :

Invités : professeurs référents du sport concerné, ligues ou comité, responsable du site, CTR et
acteurs particuliers en fonction des disciplines et organisations.

Ordre du jour :

e Coordinations des différents calendriers fédéraux et FFSU

Dates et lieux des championnats FFSU

e Organisations de compétitions sportives

e Orientations et perspectives de développement
e Positionnement pour un CFU a venir

e Formation d’arbitres et de jeunes officiels

e Questions diverses.



Envoi d’une convocation par mail.
Compte-rendu type + site internet

e Moniteurs étudiants :

Y. NEVEU : encadrements des créneaux d’AS, pour les compétitions, relance des équipes,
surveillance.

F. PETER : Réflexion autour d’un financement entre le SIUAPS et les écoles/ coordination avec la
ligue ou le site concerné, y compris avec les services civiques.

S. VARRIN : réflexion sur Brest a venir.

F. FAROU : nos services civiques auront également pour missions de se rendre sur les sites de
compétition, en soirée, afin que la LBSU soit représentée.

e Ressources Humaines :

v' Site de Brest :

- Alternant : Corentin RIOU (Brest Open Campus), 12 mois
- Service civique : Rozenn PATIN (STAPS UBO Brest), 9 mois

v' Site de Rennes :

- Service civique 1 : Jules BIZIEN (Amos Sport Business School Rennes), 8 mois
- Service civique 2 : Esteban NEKER (XP School Rennes), 8 mois

Brest Open Campus = école partenaire du CFU de FOOT A 8.

Contrat de 2 ans obligatoire pour Corentin RIOU mais consentement mutuel entre I'étudiant,

I’école et F. FAROU pour une rupture du contrat d’alternance au bout d’'un an (mail C. RIOU du

20/09/23).

Fiches de poste établies par item et par salarié/directeur.

Négociation entre F. FAROU et la FF Sport U pour la prise en charge d’un poste pérenne sur Brest.
e Enza LOUVEL:

Suite a un stage de de 4 mois (LBSU/CDSU 35) fin 2022 effectué bénévolement au sein de la LBSU

et apres avoir postulé pour une alternance sur I'année 2023-24, la question fut posée au CD du

mois de juin qui s’est prononcé contre au regard des co(ts.

Autre possibilité : stage rémunéré.
Il s’agit ici de présenter une information suite cette possibilité nouvelle ouverte par I'école.



- Pas de contrat de travail, seulement une convention de stage

- Pas de visite médicale

- Gratification de 4.05 € par heure de présence effective soit 29 semaines de 35
heures donc 4 110.75 €

- Pour 6 mois de stage =3 402 €

F. FAROU : co(t complémentaire pour la ligue non négligeable, choix financiers a faire.

G. VAILLANT : pas de visibilité sur le budget.

Y. MOISON : présentation d’une ébauche de budget avant 'AG du 03/10.

F. PETER : Sur suggestion de Mme Théron, peut-étre est-il possible d’utiliser les fonds du CDSU

35 pour financer ce stage.
Accord de I'’ensemble du comité directeur.



